[bookmark: _GoBack]Информационно-аналитическая справка 
по итогам аттестации педагогических работников муниципальных образовательных организаций Полевского городского округа 
в 2018 году.

Справка составлена Койновой В.А., методистом 1 категории ИМО ОМС Управление образованием ПГО,  на основе протоколов оценки результатов профессиональной деятельности педагогичесикх работников (№1-75), протоколов  заседаний  Рабочей группы АК МОПО СО в ПГО по результатам   рассмотрения аттестационных материалов (№1-13), регистрационных карт (январь – декабрь 2018 г.), информации членов РГ по итогам посещения процедур всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности аттестующихся ПР.

 	В 2018 году аттестация педагогических работников осуществлялась в соответствии с существующим законодательством: Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04. 2014 г. № 276),  приказ   Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 11.01.2018г. № 6-Д «Об организации   деятельности Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в 2018 аттестационном году». 
Деятельность Рабочей группы Аттестационной комиссии в Полевском городском округе (далее – РГ АК в ПГО) строилась на основе Регламента работы РГ АК в ПГО. 

В 2018 году на основании приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от  11.01.2018г. № 6-Д «Об организации   деятельности Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в 2018 аттестационном году»  была организована деятельность Рабочей группы АК МОПО СО в ПГО (далее – РГ).  Рабочей группой проведено 13 заседаний, на которых, в соответствии с Регламентом РГ и полномочиями, определенными приказом Министерства общего и профессионального образования, рассматривались результаты анализа аттестационных материалов, оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Полевского городского округа, в целях подготовки предложений в Аттестационную комиссию Министерства общего и профессионального образования СО. На заседаниях РГ также рассматривались заявления педагогических работников, заявившихся на аттестацию на квалификационную категорию, размещенные в КАИС «Аттестация», утверждались составы комиссий для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Полевского городского округа. Члены Рабочей группы регулярно, в соответствии с утверждаемым на месяц графиком, осуществляли наблюдение за проведением комиссиями всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников. В течение года посещено 37  процедур.  Итоги посещения рассматривались на заседаниях РГ. По итогам заседаний Рабочей группы  подготовлены протоколы, регистрационные карты. Документы своевременно направлялись в АК МОПО СО.
Как и в предыдущем году, представление документов по итогам проведения процедур всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников, заявившихся на аттестацию с целью установления квалификационных категорий, осуществлялось через электронный документооборот.

Статистическая информация о количестве аттестованных педагогических работников организаций Полевского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность
	Всего педагогических работников
	Всего аттестованных педагогических работников
	Количество неаттестованных педагогических работников

	
	
	соответствие занимаемой должности
	первая КК
	высшая КК
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Дошкольные образовательные организации
	551
	121
	262
	64
	104

	Общеобразовательные организации
	649
	129
	297
	118
	105

	Организации дополнительного образования детей
	83
	22
	36
	8
	17

	ИТОГО:
	 1283
	 272
(21,2%)
	 595 (46,4%)
	 190
14,9%)
	 226
(17,6%)



	По информации, представленной образовательными организациями, число аттестованных педагогических работников по состоянию на 01.01.2019 г. составляет 1057 человек, 82,4% от общего числа работающих в системе образования. Данный показатель выше показателей прошлых лет: на 01.01.2018 г. - 80,7%; на 01.01.2017 – 76%, на 01.01.2016-75,8%.  Таким образом, наметилась уверенная тенденция к увеличению доли ПР, аттестованных на СЗД и КК.  
Доля неаттестованных ПР – 17,6%. В сравнении с предыдущим годом, показатель снизился на 1,6%.   Это происходит прежде всего потому, что в последние годы не открывались новые ОО, свидетельствует также о стабильности педагогических коллективов ОО.
Доля неаттестованных педагогических работников по итогам 2018 года больше в учреждениях дополнительного образования – 20,5% (АППГ-14%) и дошкольных организациях- 18,8% (АППГ-22,3%), меньше в организациях общего образования-16% (АППГ-17,35).   
Анализ информации по числу аттестованных   педагогических работников в разрезе образовательных организаций показывает, что доля неаттестованных значительная в Мраморской школе – 46% (АППГ- 25%), Полдневской школе - 30,5% (АППГ-45%), СОШ №18 -26% (АППГ- 32%), №13 – 23% (АППГ-14%), Кургановской – 23 % (АППГ-23%); ДОУ №32-32% (АППГ-62,5%), № 53-26%  (АППГ-19%). Значительное уменьшение числа неаттестованных педагогических работников произошло в течение года в ДОУ №49 (25% и 35,7%), ДОУ №69 (17% и 25,75), ДОУ №70 (20,5% и 35,1%), а также в школах №18, Полдневской, ДОУ №32.
Значительная часть педагогических работников, как и в предыдущие годы, аттестована на 1КК - 46,4% (2017 г.- 48%, 2016 г. - 46,5%). Доля аттестованных на ВКК в последние годы растет и составляет по итогам 2018 г.- 14,9% (2017 – 13,7%, 2016 -13%).  
При этом доля педагогических работников  с ВКК в школах, как и в предыдущие годы,  значительно больше, чем в дошкольных организациях и организациях  дополнительного образования:  школы - 18,1%, ДОУ -11,6%, УДО- 9,6%. 
Значительное число педагогов  с ВКК в школах № 4 (31%), №14 (25%), № 13 (23%), № 17 (23%), №21 (22%). Из дошкольных органиазций больше педагогических работников  с ВКК в ДОУ № 43 (23%), ДОУ №40 и № 54 (21%).  Не аттестовались педагогические работники  на высшую квалификационную категорию в школах п. Станционный-Полевской, с. Косой Брод, с Курганово, с. Мраморское.  Это свидетельствует о том, что в школах не ведется на должном уровне работа по мотивации  и стимулированию работников к достижению обучающимися качественных результатов образовательной деятельности,  обеспечению условий для участия школьников и достижения ими высоких показателей в состязаниях интеллектуальной, творческой,  спортивной направленности, к обобщению и диссеминации опыта профессиональной деятельности.
Об этом же свидетельствует и тот факт, что в ряде школ значительное число педагогических работников аттестовано  на СЗД, а не на квалификационную категорию: ООШ с. Косой Брод – 54,5%, СОШ с. Полдневая- 51,5%, ООШ с. Курганово – 38,5%, СОШ п. Зюзельский -35,7%, ООШ п. Станционный-Полевской-35,7%.
Среди дошкольных образовательных организаций значительная доля аттестованных на СЗД в ДОУ № 51 (42,5%), ДОУ №70 (41,2), ДОУ №53 (32%), ДОУ №28 (29%). 
Информация о количестве аттестованных педагогических работников в разрезе образовательных организаций.
	Общеобразовательные организации 

	
	
	
	
	
	

	ООШ 
	Вего ПР
	СЗД
	1КК
	ВКК
	    н/а

	№1
	17
	3
	8
	2
	4

	№4
	65
	10
	32
	20
	3

	№8
	78
	7
	47
	14
	10

	№13
	47
	10
	15
	11
	11

	№14
	56
	5
	32
	14
	5

	№16
	34
	5
	17
	5
	7

	№17
	52
	8
	24
	12
	8

	№18
	46
	1
	24
	9
	12

	№20
	44
	4
	27
	8
	5

	№21
	85
	23
	33
	19
	10

	ПСШ
	33
	17
	5
	1
	10

	ЗСШ
	28
	10
	11
	3
	4

	Станцион.
	14
	5
	6
	0
	3

	Кособрод.
	22
	12
	7
	0
	3

	Кургановск.
	13
	5
	5
	0
	3

	Мраморск.
	15
	4
	4
	0
	7

	ИТОГО:
	649
	129
	297
	118
	105



Организации дополнительного образования 
	ЦРДЮ
	56
	17
	22
	6
	11

	БЦДТ 
	27
	5
	14
	2
	6

	ИТОГО: 
	83
	22
	36
	8
	17



Дошкольные образовательные организации
	№28
	31
	9
	14
	2
	6

	№32
	25
	7
	9
	1
	8

	№34
	42
	4
	30
	5
	3

	№40
	33
	3
	17
	7
	6

	№43
	47
	6
	21
	10
	10

	№49
	40
	9
	17
	4
	10

	№51
	44
	17
	15
	5
	7

	№53
	53
	17
	20
	2
	14

	№54
	42
	6
	20
	9
	7

	№63
	28
	3
	16
	5
	4

	№65
	32
	4
	19
	4
	5

	№69
	100
	22
	52
	9
	17

	№70
	34
	14
	12
	1
	7

	Итого:
	551
	121
	262
	64
	104



Таким образом, анализ информации о количестве аттестованных педагогических работников по состоянию на 01.01.2019 года, представленной образовательными организациями, показал, что продолжает снижаться показатель «доля неаттестованных педагогических работников»,  растет показатель «доля педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию». Вместе с тем, в отдельных ОО доля неаттестованных  педагогических работников продолжает оставаться значительной, в ряде ОО незначительная доля ПР, аттестованных на квалификационную категорию. 
Информация по итогам аттестации в 2018 аттестационном году
Статистическая информация по итогам аттестации педагогических работников на квалификационную категорию в 2018 году представлена в таблицах:
1. Количество аттестованных в 2018 году
	                         ОО
	1КК
	ВКК
	Всего

	Общеобразовательные учреждения
	44
	22
	66  (47,5%)

	Учреждения дополнительного образования 
	3
	1
	4  (2,9%)

	Дошкольные образовательные учреждения
	58
	11
	69 (49,6%)

	
Итого:
	105 (75,5%)
АППГ – 116 (75,8%)
	34 (24,5%)
АППГ – 37 (24,2%)
	         139
     АППГ - 153


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. Информация по итогам аттестации 2018 года в разрезе ОО  
Дошкольные образовательные организации 
	ДОО
	Всего аттестовано в 2018 г.
	СЗД
	1КК
	ВКК

	№ 28
	4
	3
	0
	1

	№ 32
	6
	5
	1
	0

	№ 34
	7
	1
	6
	0

	№ 40
	6
	1
	2
	3

	№ 43
	6
	1
	3
	2

	№ 49
	10
	4
	5
	1

	№ 51
	4
	2
	2
	0

	№53
	13
	6
	7
	0

	№ 54
	5
	1
	3
	1

	№ 63
	6
	2
	4
	0

	№ 65
	5
	2
	3
	0

	№ 69
	29
	7
	19
	3

	№ 70
	8
	5
	3
	0

	Итого:
	109
	40
	58
	11


Общеобразовательные организации
	ООО
	Всего аттестовано в 2018 г.
	СЗД
	1КК
	ВКК

	№1
	2
	0
	1
	1

	№4
	12
	4
	7
	1

	№8
	16
	4
	9
	5

	№13
	2
	2
	0
	0

	№14
	5
	0
	3
	2

	№16
	5
	2
	3
	0

	№17
	4
	3
	0
	1

	№18
	8
	0
	7
	1

	№20
	6
	1
	4
	1

	№21
	25
	8
	8
	9

	ПСШ
	6
	5
	0
	1

	ЗСШ
	1
	0
	1
	0

	Станц.
	1
	1
	0
	0

	Кург.
	1
	1
	0
	0

	Кособр.
	3
	3
	0
	0

	Мрам.
	2
	1
	1
	0

	Итого:
	101
	35
	44
	22


Организации дополнительного образования
	ОДО
	Всего аттестовано в 2018 г.
	СЗД
	1КК
	ВКК

	ЦРТ им. П.П. Бажова
	5
	3
	2
	0

	ЦРТ им. Н.Е. Бобровой 
	9
	7
	1
	1

	Итого: 
	14
	10
	3
	1



3. Распределение аттестованных педагогических работников по должностям:
	№ п/п
	Должность 
	Количество аттестованных ПР
	Из них  на 

	
	
	
	 1КК
	 ВКК

	1
	Учитель
	59   (42,4%)  
	39 (66%)
	20 (34%)

	2
	Воспитатель 
	55 (39,6%)
	46 (84%)
	9 (16%)

	3
	Педагог дополнительного образования
	5 (3,6%)
	3 (60%)
	2 (40%)

	4
	Учитель - логопед
	4 (2,9%)
	4
	0

	5
	Музыкальный руководитель 
	4 (2,9%)
	4
	0

	6
	Старший воспитатель
	4 (2,9%)
	3
	1

	7
	Инструктор по физической культуре 
	3 (2,2%)
	3
	0

	8
	Педагог-психолог
	2 (1,4%)
	1
	1

	9
	Преподаватель-организатор ОБЖ 
	2 (1,4%)
	1
	1

	10
	Социальный педагог
	1 (0,7%)
	1
	0

	Итого: 
	139
	105 (74,5%)
	34 (24,5%)


      Аттестацию в 2018 году прошли 224 педагогических работника. На квалификационную категорию аттестовано 139 педагогов, на соответствие занимаемой должности -  85. От числа аттестованных на СЗД,  47 % составляют педагоги ДОУ, 41% - педагогические работники школ, 12 – организаций дополнительного образования.
        На квалификационную категорию в 2018 году аттестовано 139 педагогических работников, из них 105 (75,5%) - на 1КК, 34 (24,5%) – на ВКК.  Количество аттестованных в 2018 году незначительно меньше, чем в 2017 году (на 14 человек), при этом соотношение аттестованных на 1 и высшую квалификационную категорию практически не изменилось (75,5% и 24,5% и 75% и 25%).
        Значительное число педагогических работников, аттестованных в 2018 году на КК, составляют педагоги  дошкольных образовательных организаций - 69 человек (49,6%) и  общеобразовательных организаций - 66 человек (47,5%). Доля аттестованных педагогических работников, занятых в системе дополнительного образования, незначительна – 2,9% (4 человека). 
Показатели 2017 года: ДОУ - 46,4%, ООО- 50,3%, УДО – 3,3%.
     Активно участвовали в аттестации на квалификационную категорию в 2018 году ДОУ №69 - 22 педагогических работника, ПЛ № 21-17 , СОШ № 8-14, № 4 – 8, № 18-7.
Не аттестовывались на квалификационную категорию в 2018 году педагоги школ № 13, Станционной, Кургановской, Кособродской. Незначительное число прошедших аттестацию в 2018 году (1-2 человека)  в следующих организациях: ДОУ № 28,32,51, СОШ №1, № 17, с. Полдневая, п. Зюзельский, с. Мраморское, в 2-х организациях дополнительного образования. 
       Значительную часть аттестованных педагогических работников составили учителя (42,4%)  и воспитатели ДОУ (39,6%).  Значительную долю  аттестованных на высшую квалификационную категорию также  составляют учителя (59% от общего числа аттестованных на квалификационную категорию) и воспитатели  (26%). Активнее других на ВКК аттестовались в  2018 году учителя  МАОУ ПГО «Политехничсекий лицей №21 «Эрудит» (9 человек), МАОУ ПГО «СОШ №8» (5), ДОУ № 40 и 69 (по 3 ПР). 
        Важным итогом 2018 аттестационного  года является то, что успешно прошли аттестацию 100% заявившихся на аттестацию педагогических работников. Процедуры всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников проведены в основном на достаточно высоком уровне. Слаженно и организованно работали комиссии, созданные Рабочей группой АК для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников.  
Вместе с тем, по итогам аттестационного года обозначены проблемы.
- недостаточная аналитическая культура педагогических работников. 
-  педагоги испытывают затруднения в представлении результатов профессиональной деятельности через результаты освоения обучающимися основной образовательной программы ОО в условиях введения ФГОС общего образования;
- не все педагогические работники владеют навыками ведения мониторинга образовательных достижений обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования;
- некорректно представляется в заявлениях аттестующихся и аналитических отчетах информация о реализуемых  педагогических технологиях; 
- педагоги испытывают затруднения в определении  собственных профессиональных дефицитов и планировании  перспективных  направлений профессионального развития на следующий межаттестационный период;
-  незначительное число педагогических  работников представляет результаты участия в очных профессиональных конкурсах, проводимых на уровне муниципального образования, области, предпочтение отдается заочным профессиональным конкурсам;
- в отдельных  ОО недостаточно выстроено взаимодействие между членами управленческой команды в части сопровождения аттестующихся педагогических работников и ведения мониторинга профессиональной деятельности педагогов);
- не на должном уровне  организовано сопровождение  педагогогических работников  в межаттестационный период: не обеспечена мотивация к участию в очных профессиональных конкурсах, распространению профессионального опыта через различные формы профессионального общения, печатные публикации; 
- в отдельных случаях представленные комиссиям ООП ОО, рабочие программы  не соответствуют предъявляемым требованиям;
- в отдельных случаях комиссиям не был представлен мониторинг ОО;
- должностные лица, ответственные за сопровождение аттестующихся, испытывают затруднения в формулировании рекомендаций педагогическим работникам на следующий межаттестационный период;
Рекомендации по итогам анализа результатов 2018 аттестационного года. 
ОМС Управлене образованием, Рабочей группе АК МОПО СО в ПГО:
1). Продолжить работу по консультированию членов комиссий, создаваемых для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников;
2). Продолжить практику рассмотрения на совещаниях руководителей ОО, их заместителей вопросов организации аттестации ПР, практику подготовки аналитических материалов с указанием замечаний по итогам размещения документов аттестующихся в КАИС;
3). Продолжить практику оказания консультативной помощи руководителям ОО в части  организации  сопровождения педагогических работников в межаттестационный период, формирования заявок на аттестацию в КАИС «Аттестация».

Руководителям образовательных организаций:
1) осуществлять работу по организации сопровождения педагогических работников на протяжении всего межаттестационного периода;
2) осуществлять планирование межаттестационного периода педагогичесикх работников на основе выявления профессиональных дефицитов и рекомендаций по итогам аттестации;
3) проводить работу по повышению аналитической культуры заместителей руководителя и педагогических работников.
4) координировать работу заместителей руководителя  (старших воспитателей) в части ведения мониторинга профессиональных достижений ПР, предоставления аттестующимся результатов монитринга освоения обучающимися основной образовательной программы ОО;
5) считать основным (главным) критерием оценки деятельности педагогических работников положительную динамику результатов образования на уровне обучающихся (по результатам мониторинга ОО, внешней оценки);
6) провести анализ 2018 аттестационного года. Подготовить аналитические материалы, разместить их на сайте ОО. 
7) рассмотреть вопрос о включении в план-график аттестации  педагогов-библиотекарей.

18.01.2019                 
_____________    В.А. Койнова, методист 1 категории ИМО
                         ОМС Управление образованием ПГО 






	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	













