Дополнительное соглашение
к трудовому договору от «__» _________20__ г. № ___

	г. _____________________                                    «__» _________20__ г.                                             
	


_________________________________________________________________________,
                                                         (полное наименование организации)
далее именуемое «Работодатель», в лице ______________________________________________, 
                                                                                                            (должность, Фамилия И. О.)  
действующего на основании Устава, с одной стороны и __________________________________, 
                                                                                                                                      (Фамилия, Имя, Отчество)
далее именуемый (-ая) "Работник", с другой стороны,
вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Дополнить трудовой договор «__» _________20__ г. № ___ пунктами __ - __ следующего содержания:
___. В связи с угрозой распространения в Свердловской области новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), на основании Указа Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 г. № 100-УГ, Работник выполняет трудовую функцию вне места расположения Работодателя (дистанционно) по адресу: ___________________________________________________________
                    (адрес, по которому работник будет работать, а работодатель - направлять ему корреспонденцию)
___. Для выполнения трудовой функции и осуществления взаимодействия между Работником и Работодателем по вопросам, связанным с ее выполнением, Стороны используют в том числе сеть Интернет, мобильную связь:
· контактные данные Работника: тел.: ___________, эл. адрес: ____________;
· контактные данные Работодателя: тел.: ___________, сайт: _____________, эл. адрес: _____________;
· контактные данные непосредственного руководителя Работника: тел.: ___________, эл. адрес: _________________;
___. Работнику на период дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени отдыха, установленный правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.
___. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который Работник получает от непосредственного руководителя по электронной почте, указанной в п. ___ Соглашения, еженедельно не позднее __ ч. __ мин. В понедельник.
[bookmark: _GoBack]О выполнении плана работы Работник еженедельно не позднее __ ч. __ мин. в пятницу направляет отчет непосредственному руководителю по электронной почте, указанной в п. ___ Соглашения.
___. Работник выполняет трудовую функцию дистанционно с «__» _________20__ г. по «__» _________20__ г. Стороны договорились, что Работодатель может в любое время вызвать Работника в организацию, если потребуется, раньше установленного срока, если отпадет необходимость работать дистанционно. В таком случае Работнику будет направлено уведомление по электронной почте, указанной в настоящем соглашении. Работник обязан выйти в организацию, на своё постоянное рабочее место для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении.
2. Все другие условия трудового договора от «__» _________20__ г. № ____ считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.
3. Настоящее Соглашение вступает в силу с «__» _________20__ г.
4. Стороны:
РАБОТОДАТЕЛЬ                                  	          РАБОТНИК
______________________________                ____________________________
(наименование)                                                                                  (Фамилия, Имя, Отчество)
______________________________
Адрес ___________________________           Адрес места жительства: ____________ 
_________________________________           __________________________________
_________________________________           Паспорт __________________________ ИНН ____________________________           __________________________________
                                               
	Работодатель 
__________                 /_________/ 
	
	Работник:
        ____ _  ________ /___________/


Работник получил один экземпляр настоящего Соглашения: _______________________                                                                                                                                                       
                                                                                                      (дата и подпись работника)

