План работы 
городского методического объединения учителей начальных классов
на 2020/2021 учебный год

Методическая тема: развитие профессиональной компетентности педагога как  условия достижения качества образования и воспитания обучающихся при реализации ФГОС  и задач национального проекта "Образование"
Цель: непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня педагогического мастерства в области содержания, методики преподавания и внедрения в практическую деятельность  эффективных технологий, обеспечивающих повышение качества образовательной деятельности.
Задачи:
1. Организовать изучение и профессиональное обсуждение применения  информационных образовательных  технологий на уроках в начальной школе.
2. Организовать обмен эффективным педагогическим опытом по формированию основ функциональной грамотности обучающихся.
3. Оказывать  методическую  помощь молодым педагогам  в преодолении  различных затруднений в конструировании и анализе урока.
4. Продолжить изучение рекомендаций по организации дистанционного обучения и практического опыта педагогов по подготовке и проведению урока с использованием ДОТ.

Планирование работы:  

	№
пп
	Тематика заседания
	Дата, время начала
	Место проведения
	Форма работы

	1. 
	"Об итогах работы ГМО в 2019-2020 уч.г. Планирование работы ГМО на 2020-2021 учебный год"

	сентябрь
	ОО №4
	Круглый стол

	1. 
	"Формирование функциональной грамотности обучающихся  как одна из основных задач ФГОС"

	Конец октября - ноябрь
	ОО № 18
	Методическая мозаика
(очное заседание)

	1. 
	"Формирование метапредметных компетенций в условиях современного образования и реализации ФГОС НОО"
	февраль
	ОО №16
	Творческий диалог

	1. 
	[bookmark: _GoBack]" Использование   интернет - ресурсов в учебной деятельности как одно из условий повышения качества образования"
	март
	ОО №13
	Семинар-практикум

	1. 
	"Калейдоскоп методических  находок. Обмен опытом" 
Итоговое заседание.
	май
	ОО №4
	Деловая игра или  ярмарка методических идей




Деятельность педагогов в межсекционный период в течение учебного года: 
1. Открытые уроки, взаимопосещение уроков (для молодых педагогов, в течение года с последующим обсуждением, рекомендациями).
2. Самообразование педагогов (работа над методической темой, комплексное курсовое обучение, дистанционные модульные курсы, аттестация, семинары).

Итоговый продукт деятельности ГМО:  

Методическая  копилка «Современные  формы и приемы использования информационных технологий» 

