Утверждено приказом начальника
ОМС Управление образованием ПГО

от  15.09.2020 г. №  235-Д 
Положение о конкурсе эффективных педагогических и управленческих практик
«Калейдоскоп профессиональных находок»
1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса эффективных педагогических и управленческих практик «Калейдоскоп профессиональных находок»  (далее - Конкурс), его организационное и методическое обеспечение.

1.2. Организатором Конкурса является ОМС Управление образованием Полевского городского округа.

1.3. Участниками Конкурса являются педагогические и руководящие работники образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительным общеразвивающим программам.

1.4. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.
1.5. Под эффективной педагогической/управленческой  практикой понимается уникальный практический педагогический и/или управленческий опыт, обеспечивающий достижение высоких результатов образовательной и управленческой деятельности, пригодный для адаптации и распространения.

2. Цель Конкурса:

Создание условий для самореализации  педагогических и руководящих работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительным общеразвивающим программам, выявления и распространения эффективного опыта в сфере образования.

3. Порядок организации и сроки проведения Конкурса:

3.1.  Конкурс проводится в 2 этапа: 
- экспертное рассмотрение конкурсных материалов (октябрь – ноябрь 2021 г.),

- публикация эффективных педагогических практик (материалов победителей и призеров Конкурса) на сайте ОМС Управление образованием ПГО (декабрь 2021 г.). 
3.2.  Конкурсные материалы рассматриваются заочно.

3.3.  Для организации и проведения конкурса создается Оргкомитет.
3.4. В функции Оргкомитета входит:
-  прием заявок и конкурсных материалов, 

- назначение экспертов для рассмотрения конкурсных материалов,

- отклонение материалов, не отвечающих требованиям настоящего Положения,

- принятие решений по основным вопросам подготовки и проведения Конкурса,

- осуществление иных полномочий по организации и проведению Конкурса.
3.5. Участники предоставляют заявку и конкурсные материалы в Оргкомитет Конкурса не позднее 25 октября 2021 г. на бумажном носителе.
3.6.  Доступ к электронному варианту представляемого опыта осуществляется посредством публикации на персональном сайте участника конкурса, сайте образовательной организации или на странице профессионального сообщества, доступных для всех пользователей сети Интернет). Ссылка на ресурс предоставляется вместе с пакетом конкурсных материалов.
3.7. Участник Конкурса может представить 1 конкурсную работу, ранее Конкурсе не участвовавшую.
3.8.  Материалы не редактируются, не рецензируются и участникам не возвращаются.
3.9.  Все материалы и информационные ресурсы должны содержать указание на то, что автор передает данные материалы в свободное пользование (общественное достояние).
3.10. Организатор Конкурса имеют право свободно использовать представленные материалы. 
3.11.  Организатор Конкурса не несёт  ответственности за качество, содержание и использование участниками представленных материалов; за нарушение авторами конкурсных материалов авторских прав третьих лиц, в случае возникновения таких ситуаций; за прямые или косвенные убытки, которые понесли участники Конкурса или третьи лица в случае использования представленных на Конкурс материалов.

4. Номинации конкурса:

4.1. «Цифровизация в образовании: вызовы времени и решения».

4.2. «Функциональная грамотность и компетенции 21 века: вызовы времени и решения». 

4.3. «Воспитательная работа в образовательной организации: вызовы времени и решения».

4.4. «Методическая служба образовательной организации: вызовы времени и решения».
4.5.  «ФГОС СОО. Модельные практики реализации стандарта в старшей школе».
4.6. «Взаимодействие с семьей: новые формы, методики, эффективные практики».
5. Критерии выявления (отбора) эффективных практик:
- актуальность практики – соответствие региональному и федеральному законодательству, ФГОС, потребностям муниципалитета, специфике деятельности организации, потребностям субъектов образования,

- результативность:

· распространяемый опыт ориентирован на планируемые результаты освоения основных образовательных программ, максимально обеспечивает их достижение, 

· демонстрация результативности практики в части устойчиво высокого качества образования,
·  наличие социального эффекта и качественных изменений в результатах образования,
- новизна (может быть проявлена в комбинировании элементов других практик, усовершенствовании отдельных элементов деятельности организации, радикальном преобразовании деятельности с обоснованием причин, заимствовании и применении в новых условиях кем-то созданного опыта),

- целостность опыта, достаточность представленных материалов, логическая завершенность,
- трудоемкость опыта (длительность работы над опытом, диапазон опыта (отдельная педагогическая ситуация, единая система организации образовательной деятельности и т.п.),

- воспроизводимость (результаты могут быть получены и в других условиях, при использовании другим педагогом и т.п.),

-внедрение и использование педагогом, организацией при реализации практики инновационных образовательных технологий,
6. Жюри Конкурса:

6.1. Жюри Конкурса изучает материалы, представленные участниками; заполняют оценочные листы, представляет в Оргкомитет протокол результатов.

6.2. Подробная таблица оценок членов жюри не разглашается.

6.3. Жюри не рецензирует конкурсные работы и не дает комментариев по принятым решениям.
6.4. Результаты конкурса пересмотру не подлежат. Апелляции по результатам работы жюри не рассматриваются.

7. Методическое описание материалов эффективных практик:

7.1. Практики описываются в структурированном виде и могут представлять собой пакет методических материалов по внедрению практики.

7.2.  Заявка и описываемый опыт оформляются согласно приложению №1,2 к настоящему Положению.

7.3. Заявка должна содержать:
- краткое описание практики,

- перечень документов и материалов, входящих в комплект материалов, раскрывающих сущность, условия и технологию практики, а также ее результаты,

- ссылку на сайт, где размещены указанные материалы,

- информационную карту практики,

- письменное согласие автора (организации) на распространение его практики.

6.4. Практики, признанные лучшими по итогам Конкурса публикуются в сети Интернет на сайте ОМС Управление образованием ПГО.
6.5. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами.

Приложение 1
Заявка
в Оргкомитет  конкурса эффективных педагогических и управленческих практик «Калейдоскоп профессиональных находок»
от_____________________________________________________

______________________________________________________________

(указывается ФИО автора/ов практики, должность, кв.категория)

ОО___________________________________________________________

(указывается наименование образовательной организации)

________________________________________________________

(наименование практики)

___________________________________________________

(номинация Конкурса)

Приложение: «Информационная карта практики»

Дата 

Подпись

Приложение 2
Информационная карта практики

	1. Общие сведения

	ФИО автора практики, контактные данные для обращений
	Организация носитель практики, в которой работает автор
	Должность автора практики
	Стаж работы в должности 
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	

	2. Сущностные характеристики практики

	1) Тема практики
	

	2) Целевая аудитория реализации практики
	

	3) Основание изменений по сравнению с существующей общераспространенной практикой
	

	4) Идея нововведений (сущность практики)
	

	5) Концепция практики (преимущества перед аналогами, новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	

	6) Условия и этапы организации практики
	

	7) Результат практики, социальные эффекты
	

	8) Публикации о практике
	

	9) Возможность поддержки внедрения в профессиональном сообществе (проведение консультаций – очно, заочно, мастер-классы, семинары, в какое время…) 
	

	3. Описание опыта реализации практики (когда началась, какие этапы развития практики имеются, характеристика ресурсов, результатов и т.п.)

	1) Количество времени, в течение которого реализуется практика
	

	2) Участие других организаций в реализации практики
	

	3) Финансирование практики
	

	4) Используемые образовательные методы и технологии
	

	5) Применение ИКТ
	

	6) Описание индивидуального и дифференцированного подходов в обучении
	

	4. Требования к внедрению практики

	1) Требования к оснащению образовательной среды
	

	2) Требования к кадровым условиям
	

	3) Материально-технические требования для реализации практики
	

	4) Другие ресурсы, необходимые для реализации практики
	

	5. Возможные риски при реализации практики
	

	6. Оценка результатов реализации практики
	

	1) Краткосрочные результаты и индикаторы их оценки. Влияние практики на результаты качества образования 
	

	2) Долгосрочные результаты и индикаторы их оценки
	

	3) Оценка степени удовлетворенности субъектов образовательных отношений (методы сбора данных, процентное соотношение опрошенных от общего числа родителей и обучающихся)
	

	4) Результаты проведения внешней оценки результатов практики (при наличии)
	

	Дополнительные сведения

(перечень приложений: учебно-методические материалы, локальные акты, должностные инструкции, программы, проекты и т.д.)
	

	Оценка возможности тиражирования практики
	


