Приложение 2
Критерии и показатели оценки деятельности воспитателей ДОУ, претендующих на получение призов 
[bookmark: _GoBack]общественной организации «Попечительский совет Полевского городского округа» (номинация «Лучший воспитатель года»)

	Высокие образовательные результаты  обучающихся

	1. Высокие достижения воспитанников в интеллектуальной, творческой и других видах деятельности

	1.1.
	Результаты очного участия в конкурсах и мероприятиях (учитываются мероприятия, организаторами которых выступают ИРО, Дворец молодежи, МОиПО СО, УО других муниципалитетов Свердловской области, мероприятия ПГО по сетевому взаимодействию)
                                                                                                                         (баллы суммируются за каждого учащегося/команду) 

	
	- призер муниципального уровня
	2

	
	- победитель муниципального уровня
	3

	
	- призер окружного/регионального уровня
	3

	
	- победитель окружного/регионального уровня
	5

	
	- призер, всероссийского уровня
	5

	
	- победитель всероссийского уровня
	10

	1.2.
	Результаты заочного участия воспитанников в конкурсах и мероприятиях (учитываются мероприятия, организаторами которых выступают ИРО, Дворец молодежи, МОиПО СО, УО других муниципалитетов Свердловской области, мероприятия ПГО по сетевому взаимодействию)
                                                                                                                         (баллы суммируются за каждого учащегося/команду) 

	
	- призер муниципального уровня
	1

	
	- победитель муниципального уровня
	2

	
	- призер окружного/регионального уровня
	2

	
	- победитель окружного/регионального уровня
	3

	
	- призер всероссийского уровня
	3

	
	- победитель всероссийского уровня
	5

	1.3.
	Высокие результаты участия группы в социально-значимых делах, проектах и мероприятиях* 
*только очное участие; баллы за участие не суммируются, баллы за призовое место суммируются
	

	
	- участие группы в социально-значимых проектах, проводимых в ПГО, регионе, на уровне России
	1/2/3

	
	- призовые места группы в социально-значимых проектах, проводимых в ПГО, регионе, на уровне России
	2/3/5





	2. Активное представление опыта работы воспитателя

	2.1.
	Представление опыта работы воспитателя:

	
	- открытые занятия и мероприятия, мастер–классы по профилю педагогической деятельности на муниципальном (ГМО, День открытых дверей, НПК и т.п.);
	2

	
	- выступление на различных формах педагогического общения;
	2

	
	- очная презентация опыта работы окружных, областных и всероссийских конференциях и семинарах (при предъявлении копии программы или протокола мероприятия)
	6

	
	- размещение методических материалов на различных интернет-платформах 
	2

	
	- публикации методических материалов в печатных педагогических изданиях (издания ИРО, журналы для учителей и руководителей ОО)
	6

	2.2.
	Активное участие воспитателя в конкурсах профессионального педагогического мастерства:
	

	
	- очное участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня (участник/призер(финалист)/победитель)
	
5 / 7 / 10

	
	- участие в конкурсах, предусмотренных Положением о премиях Губернатора Свердловской области работникам системы образования (участник/призер/победитель):
- Воспитатель года;
- Педагогический дебют;
- Воспитатели России;
- Учитель здоровья России;
- Мастер-наставник
- «Образование без границ
- Воспитать человека
	
10 / 15 / 20

	3. Активное участие воспитателя в методической работе и экспертной деятельности

	3.1
	Руководство методическим объединением и/или творческой группой педагогов, наставник на уровне образовательного учреждения
	1 (суммарно, но не
более 5 баллов)

	3.2.
	Работа в составе экспертных комиссий:
	

	
	- конкурсов для воспитанников,
	2

	
	- конкурсов профессионального мастерства, 
	2

	
	- комиссий по  аттестации педагогических работников
	2

	3.3.
	Руководитель ГМО
	4

	
4. Участие в общественной работе

	4.1.
	Руководитель профсоюзной организации
	1

	4.2.
	Участие воспитателя в любом количестве спортивных соревнований, творческих конкурсов и т.д.
	1

	4.3.
	Участие воспитателя в любом количестве социально-значимых акций
	1

	
5. Иные значительные результаты, оказавшие положительное влияние 
на развитие образовательной организации, муниципальной системы образования

	5.1
	Значительные результаты, оказавшие положительное влияние на развитие образовательной организации, муниципальной системы образования и не учтенные выше (по справке образовательной организации, например, работа с детьми «группы риска», с детьми ОВЗ, стабильные результаты посещаемости, благодарственные письма социальных партнеров и др.). 
	до 5 баллов по решению комиссии



3

