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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ РФ
  ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ     (31.03.2026)
623383, г. Полевской, ул. Коммунистическая, д.23-а, офис 2, тел.8 34350 58959, е-mail: gavrilina_gf@mail.ru
КРАТКИЙ АНАЛИЗ СОБЫТИЯ
26 апреля по плану работы ГК Профсоюза прошла Открытая линия в формате 
« вопрос – ответ» для  членов  профсоюза образовательных организаций Полевского. Прямой контакт повышает доверие, ускоряет решение проблем, уменьшает конфликтность, улучшает информированность членов первичной организации, что в целом увеличивает лояльность и эффективность работы профсоюза. Что получилось. Небольшой  анализ вопросов. Вопросов было  немного, возможно это говорит, что в правовом поле в  организациях полный порядок – все понятно. Возможно , что есть причины,  по которым  работники не хотят их просто задавать. Время есть, это первый опыт.  Теперь к вопросам: их было всего  семь. Четыре  на телефон ГК профсоюза, два – по охране труда и один правовому инспектору.
Вопрос 1. Какие выплаты положены работнику при сокращении штата?
Ответ: В случае увольнения по сокращению штатов  работникам выплачивается выходное пособие, средний месячный заработок на время трудоустройства (если будут основания для такой выплаты) или единовременная  компенсация. Выходное пособие выплачивается  в день увольнения всем работникам , кроме тех, которые приняты на срок до двух месяцев. При расторжении трудового договора в связи с   сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 13.07.2020 N 210-ФЗ).
      В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц (часть вторая в ред. Федерального закона от 13.07.2020 N 210-ФЗ).
     В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 
Вопрос 2. Режим рабочего времени педагогических работников. Основания требований находиться на рабочем месте при отсутствии учебной нагрузки.
Ответ: Требования работодателя находиться на рабочем месте при отсутствии  педагогической нагрузки неправомерны. Перерыв между часами педагогической нагрузки не может быть более  двух часов. Основания :
· Приказ от 4 апреля 2025 г. N 268 Министерства  просвещения РФ « Об утверждении особенностей режима рабочего  времени и времени отдыха педагогических  и иных работников организаций …».
· ФЗ « Об образовании в РФ» № 273 от  29.12.2012 г.,ст.47, п.6, 6.1,  6.2.
 Не допускается возложение на педагогических работников работы, не предусмотренной частями 6 и 9, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в части 6.1.
· Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253 "Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства"
Нормы времени установлены только для педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме учебной  нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные  занятия  независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся I класса. 
· Важно! Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятия, не превышающей 45 минут. 
· Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 
· [bookmark: _GoBack]Важно! Другая часть педагогической работы не конкретизирована по количеству часов. К такой работе относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 
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