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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ РФ
ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
 623383, г. Полевской, ул. Коммунистическая, д.23-а, офис 2, тел.8 34350 58959, е-mail.gavrilina_gf@mail.ru

ПРАВОВОЙ ВЕСТНИК

Уважаемые председатели первичных организаций образовательных учреждений, ответственные  за правовую работу  в профкомах, обращаю Ваше внимание на изменения законодательства, начинающие действовать с  1 сентября 2026 года и требующие внесения дополнений в КД и ПВТР образовательных учреждений.

Ст.94 , ТК РФ
               Установлен срок рассмотрения заявления работника о неполном рабочем времени 
  С 01.09.2026 в ст. 93 ТК будет четко прописано, в течение какого срока работодатель должен принять решение об установлении работнику по его просьбе неполного рабочего времени. Закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ.
 С 1 сентября будет действовать следующее правило: решение об установлении работнику неполного рабочего времени работодатель должен принять в срок не позднее 5 рабочих дней с даты письменного обращения работника с соответствующей просьбой. 
СТ.99, ТК РФ
       С 01.09.2026 вступят в силу изменения, согласно которым продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на работодателя. Для некоторых категорий работников в любом случае продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 часов. Также изменениями предусмотрен порядок привлечения к сверхурочной работе, продолжительность которой превышает 120 часов в год (пп. "а", "б" п. 4 ст. 1, ст. 2 Федерального закона от 25.05.2026 N 144-ФЗ).
       Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере (ч. 3 ст. 152 ТК РФ). 
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ч. 1 ст. 152, ч. 2 ст. 252 ТК РФ). 
 ( Консультация правового инспектора Профсоюза  -второй понедельник месяца- Данилова Т.А.)  
Ст. 70 ТК  Испытание при приеме на работу
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 
Ст. 179 ТК РФ
      С 1 сентября 2026 года перечень лиц, имеющих преимущественное право остаться на работе при сокращении (при условии равной производительности труда и квалификации), расширяется. В него включаются работники, исполняющие свои трудовые обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в соответствии с частью 9 статьи 351.7 ТК РФ. Иными словами, речь идет о гражданах, которые вернулись к своим рабочим обязанностям после перерыва, связанного с военной службой. Данное нововведение установлено Федеральным законом от 25.04.2026 N 108-ФЗ, которым дополнена часть 2 статьи 179 Трудового кодекса РФ. Вступает в силу оно с 1 сентября 2026 года.
  
Кого касаются поправки? 
  
В соответствии со статьей 351.7 ТК РФ перерыв в действии трудового договора касается нескольких категорий сотрудников, которые уходят  для выполнения государственных задач. Вот конкретный список: 
мобилизованные, контрактники особого периода, т.е. поступившие на военную службу по контракту в период мобилизации, военного положения или военного времени; е. лица, добровольцы (лица, заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач ВС РФ или Росгвардии призванные на военную службу по мобилизации (в том числе частичной), сотрудники Росгвардии по мобилизации.
  
Что именно изменилось? 
  
Ранее для лиц, вернувшихся на работу после службы, не было предусмотрено никаких преимуществ на случай сокращения штата или численности сотрудников организации. 
Теперь иначе (вписать):
При одинаковой квалификации и прочих условиях преимущество будет отдано работнику, с которым трудовой договор возобновлен на основании статьи 351.7 ТК РФ. 
Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
	


Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 
 Напомним: отдельные категории сотрудников вправе требовать от работодателя перевести их на неполный день (неполную неделю). К таким работникам относятся, например, беременные женщины. Так вот, с 1 сентября будет действовать следующее правило: решение об установлении работнику неполного рабочего времени работодатель должен принять в срок не позднее 5 рабочих дней с даты письменного обращения работника с соответствующей просьбой. 
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